OR.S.0050.36.2024

Zarzadzenie Nr 0050/36/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 1. poz. 228) zarzadza sic co nastepuje:

§1

‘Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy nr 22/2012 z dnia 15 marca 2012 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Zarnéw zmienione zarzadzeniem nr 78/2012 Woéjta Gminy Zarnéw z dnia 30.11.2012 r.,
zarzadzeniem nr 7/2013 Wojta Gminy Zarndéw z 26.02.2013 r., zarzadzeniem nr 5/2014
Woéjta Gminy Zarnéw z dnia 12.02.2014 r., zarzadzeniem nr 31/2014 Woéjta Gminy
Zarnéw z dnia 11.07.2014 r., zarzadzeniem nr 26/2015 Woéjta Gminy Zarnéw z dnia
15.04.2015 r., zarzadzeniem nr 41/2016 Wojta Gminy Zamoéw z dnia 04.07.2016 r.,
oraz zarzadzeniem nr 42/2016 Wéjta Gminy Zarnéw z dnia 04.07.2016 r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Zarnéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

— Pl



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050/36/2024
Burmistrza Miasta i Gminy Zaméw
z dnia 23.04.2024 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miastg i Gminy w Zarnowie, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarnowie, Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarnowie.

. Postanowienia ogédlne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych zwany dalej Regulaminem
zostat opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. z 2024 r., poz. 288), Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. (Dz.U. z 2009 r. Nr 43.
poz. 349 z pdzniejszymi zmianami) w sprawie sposobu ustalenie przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na ZFSS.

2. Regulamin okreéla zasady przyznawania érodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu utworzonego w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie,
Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zarnowie oraz Miejsko-Gminnej
Bibliotece Publicznej w Zarnowie.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie
(zwany dalej Urzedem), w imieniu ktérego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Zarnéw
(zwany dalej Burmistrzem).

L. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego roku stanowito kwote wyzsza.

2. Wysoko$¢ Fundusz moze byé zwigkszona sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1 na kazdg osobe zatrudniona w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta
[ renciste objetego opiekag socjalng zaktadu.

3. Wysokos¢ Funduszu moze byé zwiekszona o : darowizny i zapisy os6b fizycznych
i prawnych, odsetki od $rodkéw Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielanych na cele mieszkaniowe, $rodki niewykorzystane w roku poprzednim oraz
inne srodki okreslone w art. 7 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5.8rodki  funduszu gromadzone sg nha odrgbnym rachunku  bankowym.

6. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan finansowy okreslajacy
podziat tych $rodkéw na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez urzad ustalony z przedstawicielem zatogi opracowywany do konca
31 stycznia i zatwierdzany przez Burmistrza.



§ 3.
Osoby uprawnione do korzystania z ZFS$S:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju oraz
wymiaru czasu pracy, pracownicy przebywajacy na urlopach umozliwiajgcych im
sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem (macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych).

2. emeryci i rencisci — byli pracownicy ktérejkolwiek jednostki wymienionej w § 1 ust 2
ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

3. czlonkowie rodzin oséb o ktérych mowa w § 3 ust 1-2 ktérymi sa; wspotmatzonkowie,
dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej, dzieci wspdtmatzonkow, nie diuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem, ze kontynuuja nauke.

lil. Przeznaczenie Funduszu

§ 4.

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1. dofinansowania do wypoczynku , organizowanego we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod gruszg”),

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy w wieku
od 6 lat do 18 lat,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $wiadczenia Swiagteczne),
dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oéwiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej,

udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe),

pomoc rzeczowg dla Dzieci (paczki w okolicach Bozego Narodzenia od 1 roku do 16
roku zycia wiacznie w kwocie ustalonej corocznie przez Burmistrza i okre$lonej
w preliminarzu wydatkéw).

7. dofinansowanie wycieczek turystycznych (dla grupy co najmniej 20 pracownikéw)

8. dofinansowanie innych dziatah o charakterze socjalnym.

§5

1. Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan wymieniony w § 2 ust. 6
zwany dalej Preliminarzem”.

2. Preliminarz opracowuje pracownik ds. kadr w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

3. Preliminarz podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza po uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi.

4. Dopuszcza sie mozliwo$é zmian w Preliminarzu i przesunieciu srodkéw Funduszu
pomigdzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza Burmistrz.
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Zasady przyznawania $wiadczen

§6

1. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokoéé uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
2. Oswiadczenia i Whioski o $wiadczenia socjalne sktadajg uprawnieni pracownicy oraz
emeryci i rencisci.
3. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy.
Oznacza to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
w nizszej kwocie od maksymalnych, okreslonych w Katalogu $wiadczen, osobom
uprawnionym nie przystugujg z tego tytutu Zadne roszczenia.
4. Wnioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskéw o przyznanie
zapomogi losowej, ktére rozpatrywane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
5. W przypadku gdy osoba uprawniona planuje skorzystaé ze $wiadczen socjalnych
w pierwszym kwartale danego roku, wyptata $wiadczenia nastepuje po ztozeniu stosownego
Whiosku wraz z O$wiadczeniem o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz po
opracowaniu i zatwierdzeniu Preliminarza na dany rok.
7. Whnioski o $wiadczenia socjalne nalezy sktada¢ na biezaco w ciagu danego roku, jednak
nie pdzniej niz do 20 grudnia kazdego roku. Ztozenie Whiosku po 20 grudnia moze
skutkowac brakiem mozliwosci wyptaty $wiadczenia socjalnego w biezacym roku.
8. Tabele dofinansowan z Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych do $wiadczen
wymienionych w § 4 ust 1,2,3,4 ujete sg w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

§7

1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na pisemny Whiosek zgodnie z § 6 ust. 2 na
obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

2. Wzory formularzy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ Regulaminu jako
zalgczniki do Regulaminu.

3. Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona moze przeprowadzié weryfikacje
prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu.
Weryfikacja polega w szczegdlno$ci na zgdaniu przedfozenia przez uprawnionego
dokumentéw potwierdzajgcych jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez czionkéw
rodziny.

5. Odmowa przedstawienia przez pracownika wymaganych dokumentéw jest réwnoznaczna
z rezygnacja ze $wiadczenia socjalnego, o ktére sie ubiega.

6.Wypfata przyznanych $wiadczen nastepuje na podstawie decyzji Burmistrza.

Oswiadczenie

§8

1. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu w terminie

do 31 marca danego roku sktadajg do Kadr O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu, zwany dalej
,o08wiadczeniem”.

2. Brak ztoZzenia o$wiadczenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza catkowitg
rezygnacje z ubiegania si¢ o $wiadczenie z Funduszu w danym roku.

3.W przypadku koniecznosci korekty oswiadczenia w ciggu roku, korekte sktada sig
niezwtocznie po zaistnieniu okolicznosci majacych wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinna
I materialna, nie pdzniej niz w dniu ztozenia Whiosku.



4. O$wiadczenie sklada osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Funduszu.
5. Pracownicy zatrudniani w trakcie danego roku, pierwsze Oswiadczenie, o ktbrym mowa
w ust.1 sktadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia.

§9

1. Swiadczenia z Funduszu s3 udzielanie w oparciu o analize sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.
2. Podstawe ustalenia wysoko$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe,
czyli $redni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie uprawnionego, wyliczony zgodnie
z objasnieniami do Zatgcznika nr 2 do Regulaminu.
3. Za rodzine uprawnionego uwaza sie osoby wspélnie z nim zamieszkujace i gospodarujgce
matzonka, konkubenta/konkubine, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej pracownika,
o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach
i uczelniach i nie osiggajg wtasnego dochodu — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat prowadzacych wspéine gospodarstwo domowe i razem
zamieszkujgcych.
4.Sposbb obliczania dochodu:
1) Dla dochoddw ze stosunku pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzieto),
dziatalno$ci wykonywanej osobiscie, emerytur i rent oraz wynagrodzen autorskich sg to
wszystkie dochody zawarte w rozliczeniu rocznym PIT po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz po odliczeniu naleznego
podatku dochodowego za rok podatkowy.
2) Dla dochodéw z dziatalnoéci gospodarczej i innej niz opisane powyzej, dochodem jest
przychdd pomniejszony o koszty jego uzyskania i o podatek dochodowy, sktadki
ubezpieczenia spotecznego, jesli nie zostaty zaliczone do kosztéw uzyskania
przychodéw oraz sktadki ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z deklaracjg roczng PIT.
3) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sig, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
http://www.stat.gov.pl ) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
5. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume rocznych dochodéw
cztonkdw rodziny uprawnionego przez 12, a nastepnie przez sume cztonkéw rodziny
uprawnionego.
6. Ztozenie Whniosku o przyznanie $wiadczenia jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
weryfikacje o$wiadczen o dochodach oraz dokumentoéw potwierdzajgcych kwoty
uzyskiwanych dochodoéw przez pracownika oraz cztonkdw jego rodziny.

Tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia
Dofinansowanie do wypoczynku we wlasnym zakresie tzw. Wczasy pod grusza

§ 10

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, emerytéw i rencistéw zorganizowanego we
witasnym zakresie, tzw. ,wczasow pod grusza’, przystuguje ubiegajagcemu sie i moze by¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

2. Pracownik moze ubiegaé sie o dofinansowanie do wypoczynku w formie ,wczaséw pod
grusza’, jezeli:

1) skorzysta z 14 dni kalendarzowych ciagtego wypoczynku (wlicza sie soboty, niedziele),



Uwaga: przez wypoczynek pracownika rozumie sie czas wolny od pracy przez kolejnych
14 dni kalendarzowych, ktéry obejmuje wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w ilosci dni
zapewniajacych mozliwo$¢ ciagtego, nieprzerwanego odpoczynku.

2) ztozy Whniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika organizowanego we wlasnym
zakresie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy sktadaé po
zakonczeniu urlopu wypoczynkowego.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, emerytéw i rencistéw okreslona
jest w tabeli nr 2 Zatacznika Nr 1 do Regulaminu.

5. Kadry potwierdzajg na Whiosku o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust
2 pkt 2, fakt ztozenia Whiosku o urlop.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy
§ 11

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznane
jeden raz w roku kalendarzowym .
2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje dzieci

i mtodziez w wieku od 6 lat do 18 lat (liczone do koAca roku, w ktérym dziecko ukonczyto
18 lat).

3. Dopuszczalng forma wypoczynku dzieci i mtodziezy sa tylko zorganizowane formy
wypoczynku trwajgce co najmniej 3 dni, z zastrzezeniem § 12 ust. 2, takie jak:

1) potkolonie, obozy, kolonie, zimowiska, ,zielone szkoly”, wycieczki zorganizowane przez
szkoty, kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne lub religijne, w tym réwniez
potaczone z naukg oraz przejazdy zwigzane z tym wypoczynkiem,

2) wypoczynek zorganizowany przez podmiot zawodowo (statutowo) zajmujacy sie
organizacjg wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

§12

1. O dofinansowanie kosztéw wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy moze
ubiegac sig uprawniony, jezeli:
1) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego, optaconego dokumentu
potwierdzajacego zakup zorganizowanej formy wypoczynku (w szczegdlnosci faktura,
umowa, rachunek). Z dokumentu zakupu powinno jednoznacznie wynikaé, kto jest
organizatorem wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku oraz kto wnidst optate za ten wypoczynek
i w jakiej wysokosci.
2) ztozy Wniosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy,
ktdrego wzor stanowi Zatagcznik nr 4 do Regulaminu.
2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 11 ust. 3 nalezy rozumieé wszelkie
formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form wypoczynku jak:
1) ,wczasy pod gruszg”,
2) pobyt u rodziny, znajomych
3) wypoczynek aranzowany/ organizowany na wlasha reke przez rodzicow/opiekundw
prawnych dziecka i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, o$rodku
wypoczynkowym lub wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju lub innym
podobnym miejscu.



3. W przypadku dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, wnioskodawca dokonuije jej przeliczenia wedfug $redniego kursu
ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

4. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okreslana jest
w Tabeli Nr 3 Zatgcznika Nr 1 do Regulaminu.

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
§13

Dofinansowanie z tytutu dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej
przystuguje wszystkim uprawnionym, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

§14

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej przewiduje sie doptaty do indywidualnie
zakupionych biletéw lub karnetéw umozliwiajacych uczestnictwo i korzystanie z ré6znych
form tych dziedzin, a zwtaszcza: teatru, kina, filharmonii, opery, operetki, imprez
estradowych i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

2. W ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej przewiduje sie doptaty do indywidualnie
zakupionych biletow lub karnetéw na rézne ogoélnodostepne formy rekreacji ruchowe;j,
a w szczegolno$ci wstepow na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie,
zajecia fitness.

§15

1. Dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
przystuguje uprawnionemu, ktéry:

1) ztozy Whiosek o dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej stanowiacy Zatacznik nr 5 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty w szczegélnosci: rachunek,
faktura, bilet, potwierdzenie przelewu lub inny dokument potwierdzajgcy zaptate

(z ww. dokumentéw winno wynikac za co jest optata w tytule ptatnosci).

2. Uprawniona osoba wskazana w § 6 ust. 2 moze zatgczy¢ do Whiosku (Zatgcznik

nr 5) tylko jeden bilet lub karnet na dane wydarzenie kulturalno-o$wiatowe lub sportowo-
rekreacyjne dla kazdej z 0s6b wymienionych w § 3 ust. 1. niezaleznie od warto$ci biletéw
lub karnetéw zakupionych w ciggu roku kalendarzowego, doptata nie moze przekroczy¢
limitu, w ktérym mowa w § 16

§ 16

Limit kwoty tj. maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;j
badz sportowo-rekreacyjnej okreslana w Tabeli Nr 4 Zatgcznika Nr 1 do Regulaminu.



Pomoc materialna
§17
Pomoc materialna moze byé udzielana w formie:

1) finansowej — obejmujacej zapomogi,
2) finansowej — obejmujgcej $wiadczenia Swigteczne.

Zapomogi
§18

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktérych mowa
w § 3 ust. 1i2imoze by¢ przyznana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych celem czesciowego pokrycia wydatkow zwigzanych
z ciezkg choroba, $miercig najblizszego cztonka rodziny, likwidacjg skutkéw klesk
zywiotowych, pozaru, kradziezy z wtamaniem itp.,

2) zapomogi zwyklej— dla uprawnionych znajdujacych sie w szczegélnie trudnej sytuacii
materialne;j.

2. Zapomoga moze by¢ przyznana 1 raz w roku.
3. O pomoc w formie zapomogi moze ubiega¢ sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy Whiosek o przyznanie zapomogi, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu,

2) przedstawi oswiadczenie lub stosowng dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania
pomocy, w tym w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie od lekarza lub inne
dokumenty potwierdzajgce dtugotrwatg chorobe, a w przypadku zdarzenia losowego —
zaswiadczenia odpowiedniego organu, kopia protokotu, itp.).

3. W celu udokumentowania zaistniatej sytuaciji bedacej podstawa wniosku o zapomoge
pracodawca moze zada¢ okazania dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te
okolicznosci.

5. Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest w Tabeli Nr 1 Zatgcznika
Nr 1 do Regulaminu.

Swiadczenia $wiateczne
§19

1. Swiadczenia $wigteczne sg formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 i 2 w okoliczno$ciach wskazanych w ust. 2.
2. Swiadczenia $wigteczne obejmuja:

1) finansowe $wiadczenie Swiateczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw w zwigzku ze
Swietami Wielkanocy,

2) finansowe $wiadczenie Swigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkow w zwigzku ze
Swietami Bozego Narodzenia.

3. Maksymalna wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, jest okreslona corocznie
przez Burmistrza i jest uzalezniona od dochodu przypadajacego na cztonka rodziny
uprawnionego.

4. Finansowe $wiadczenia Swigteczne, o ktérych mowa w ust. 2 przystugujg osobom
wskazanym w § 3 ust. 1 pkt 1, 2.

5. Finansowe $wiadczenia $wigteczne przyznawane beda na podstawie decyzji Burmistrza .



Pozyczki mieszkaniowe
§ 20

1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze byé udzielana na
dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikéw oraz emerytow

i rencistow.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:

1) na budowe domu jednorodzinnego,

2) nabycie mieszkania lub domu,

3) remonty kapitalne lub modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
4) drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego.

3. Osoba ubiegajgca sie 0 pozyczke nha cele mieszkaniowe sklada Whiosek o udzielenie
pozyczki na cele mieszkaniowe, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminui.

4. Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest
catkowita spfata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek ztozony przed sptatg poprzednio
uzyskanej pozyczki pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe bedg udzielane zgodnie z wptywajacymi wnioskami,

w miarg mozliwosci finansowych Funduszu , z zastrzezeniem, ze pozyczka moze byé
udzielona nie czg$ciej niz raz na 2 lata liczac od daty zawarcia umowy pozyczki.

6. Pozyczki mieszkaniowe przewidziane w niniejszym regulaminie podlegaja sptacie w ratach
miesigcznych przez okres nie przekraczajgcy 2 lat.

Na wniosek pracownika ustalony w umowie okres sptaty pozyczki moze by¢ skrécony.
7.Spfatg pozyczki rozpoczyna sie nie p6Zniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie
zawarcia umowy.

8. Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwdch pracownikéw
zatrudnionych na czas nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza pracownik Kadr.

9. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 proc. stosunku rocznym..

10. Szczegdtowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane w umowach
zawieranych pomiedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

11. Wypfata pozyczki nastepuje po zawarciu Umowy, ktérej wzoér stanowi Zatacznik nr 8 do
Regulaminu, jednak w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia podpisania umowy.

§ 21

Maksymalna wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczyé nizej wymienionych
kwot::

1) na budowg domu, zakup domu lub mieszkania w wysokosci 8000,00 zt

2) na remont domu fub mieszkania w wysoko$ci 6000,00 zt

§ 22

1.Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna i podlega
natychmiastowemu zwrotowi w petnej wysokosci w przypadku ustania stosunku pracy

z pozyczkobiorcg bez wzgledu na forme i tryb ustania stosunku pracy oprocz przejscia na
emeryture lub rente.

2.Umorzenie niesptaconej czesci pozyczki na cele mieszkaniowe ma zastosowanie wobec
pozyczkobiorcéw zmartych.



§ 23

1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, za sptate pozyczki
solidarnie odpowiadajg poreczyciele.
2. Windykacja zadtuzenia prowadzona jest przez pracodawce.

§ 24

Regulamin gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych podaje
si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety.

Klauzula Informacyjna
§ 25

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1. administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie ul.
Opoczynska 5, 26-330 Zarnéw:

2. Zastgpcy Inspektora Ochrony Danych jest Katarzyna Szefer. Z I0D mozna sie
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod
adresem e-mail: k.szefer@zarnow.eu;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan wynikajgcych z
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. oraz zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b (RODO);

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani /Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizaciji celu
oraz zgodnie z terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach;

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdani9a od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przechowania;

7. W przypadku uznania, ¢ przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
(tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

§ 26
Informacja o wymogu podania danych

W formularzach okreslono wymég podania informaciji niezbednych do przyznania
$wiadczenia w ramach ZFSS w mysl Ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne.



IV SPIS ZALACZNIKOW STANOWIACYCH INTEGRALNA
CZESC REGULAMINU

1) Zalacznik nr 1 tabele wysokosci Swiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen

2) Zalgcznik nr 2 O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

3) Zalacznik nr 3 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika/emeryta
organizowanego we wlasnym zakresie — ,,Wczasy pod grusza”,

4) Zalacznik nr 4 Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci
i mlodziezy,

5) Zalgcznik nr 5 Wniosek o dofinansowanie do dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowe;j
i sportowo-rekreacyjnej,

6) Zalacznik nr 6 Wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej/§wiadczenia
Swigtecznego..

7) Zalacznik nr 7 Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
8) Zalgcznik nr 8 Umowa o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych,




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu

ZFSS

Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Zarnowie.

Tabelanr 1

Pomoc rzeczowa lub finansowa (zapomogi zwykle i losowe)

Prog Wysoko§é dochodu brutto | Wysoko§é tzw. zapomogi | Wysokosé
dochodu [na osob¢e w rodzinie | zwyklej w zwiazku z trudna | tzw.
( w zlotych) sytuacja rodzinna, | zapomogi
materialna losowej
1. do 2000,00 do 1000,00 do 2500,00
2. od 2001,00 do 2600,00 do 800,00 do 2000,00
3. od 2601,00 do 3200,00 do 600,00 do 1500,00
4. pow. 3201,00 do 400,00 do 700,00
Tabela nr 2
Doplaty z ZFSS do wypoczynku zorganizowane we wlasnym zakresie
(wczasy pod grusza)
Prog Wysoko§é dochodu brutto | Dofinansowanie Emeryci
dochodu | na osobe w rodzinie ( w | krajowego i zagranicznego | i rencisci
zlotych) wypoczynku ( w zlotych)
1. do 2000,00 1300,00 650,00
2. od 2001,00 do 2600,00 1250,00 625,00
3. od 2601,00 do 3200,00 1200,00 600,00
4, pow. 3201,00 1150,00 575,00
Tabela nr 3
Doplaty z ZFSS do wypoczynku dzieci i mlodziezy
Prog Wysoko§é dochodu brutto na | Kwota doplaty do wypoczynku
dochodu | osobe w rodzinie ( w zlotych) | dziecii mlodziezy ( w zlotych)*
1. do 2000,00 750,00
2. od 2001,00 do 2600,00 700,00
3. od 2601,00 do 3200,00 650,00
4. pow. 3201,00 600,00

*doptata nie moze przekroczyé¢ faktycznej kwoty faktury




i Tabela nr 4 '
Doplaty z ZFSS do dzialalnoSci kulturalno-oswiatowej
i sportowo-rekreacyjnej

Prog Wysokos¢ dochodu brutto | Kwota swiadczenia

dochodu | na osobe w rodzinie ( w | (w zlotych) *
zlotych)

1. do 2600,00 do 350,00

2. od 2601,00 do 3200,00 do 250,00

3 pow. 3201,00 do 150,00

*Wartos¢ wyptacanego jednorazowego §wiadczenia nie moze przekroczyé faktycznej wartosci
biletu/karnetu oraz uzaleznia sie od srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.




Zakgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
OSOBY UPRAWNIONEJ DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN ZFSS !

Dane uprawnionego:

Imig i nazwisko:

1) Oswiadczam, ze w biezacym roku we wspélnym gospodarstwie domowym pozostaja osoby
uprawnione wskazane w Tabeli:

Lp. Stopien pokrewienstwa? (I:iglt;::;?;?:;; Czy u?r}:lél}JNeISOChOd
I.
2.
3.
4,
5.

2)  Oswiadczam, ze Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie wyniost
....................... zt.

Data i podpis uprawnionego

3)  Oswiadczam, ze znana mi jest tre$¢ Regulaminu ZFSS

4)  Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym i jest mi
znana odpowiedzialno$¢ prawna za wpisanie i podanie danych nieprawdziwych, a takze ze
zostalem nalezycie pouczony o odpowiedzialnosci za wpisanie i podanie danych
nieprawdziwych.

Miejscowosé i data podpis uprawnionego

OBJASNIENIA

Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym
ze swiadczen finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny zlozy¢ oswiadczenie o sytuacji
rodzinnej i materialnej.

! Przed wypemieniem nalezy zapoznaé si¢ z objasnieniami do formularza i z Regulaminem ZFSS. )
2 Nalezy uzy¢ okreslen typu: maz, zona, partner, partnerka, syn, cérka, matka, ojciec, itd. NIE UZYWAC
IMIENIA I NAZWISKA




Oswiadczenie sktada si¢ w terminie do 31 marca danego roku
Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 31 marca, o$wiadczenie skiadaja
niezwlocznie (do 14 dni od dnia rozpoczecia pracy).

Sposéb obliczania dochodu:

1)  Dla dochodéw ze stosunku pracy (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa o dzielo),
dziatalnosci wykonywanej osobiscie, emerytur i rent oraz wynagrodzen autorskich sg to
wszystkie dochody zawarte w rozliczeniu rocznym PIT po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz po odliczeniu naleznego
podatku dochodowego za rok podatkowy.

2)  Dla dochodéw z dziatalnodci gospodarczej i innej niz opisane powyzej, dochodem jest
przych6d pomniejszony o koszty jego uzyskania i o podatek dochodowy, sktadki
ubezpieczenia spotecznego, jesli nie zostaly zaliczone do kosztéw uzyskania przychodéw
oraz sktadki ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z deklaracja roczng PIT.

3) W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego  corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(https://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.

SREDNI MIESIECZNY DOCHOD NA OSOBE oblicza si¢ dzielagc sume rocznych

dochoddéw za poprzedni rok kalendarzowy wszystkich czlonkéw rodziny przez 12, a nastgpnie

przez ilo$¢ czlonkéw rodziny uprawnionego w danym (biezacym) roku.

Klauzula Informacyijna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) informujemy, ze:

1. administratorem Paristwa danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Zarnowie ul. Opoczyriska 5, 26-330
Zarnéw;

2. Zastepca Inspektora Ochrony Danych jest Katarzyna Szefer. Z I0D mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail: k.szefer@zarnow.eu;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadari wynikajacych z ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b
(RODO);

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa;

5. Pani /Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celu oraz zgodnie z
terminami archiwizacji na mocy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach:;
6. Posiada Pani/Pan prawo do zadani9a od Administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przechowania;

7. W przypadku uznania, ¢ przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA/EMERYTA
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE — ,,Wczasy pod grusza’

Dane uprawnionego:
IMIQ T NAZWISKO: ... ... ettt e e e e e e e et et e e e e e e

Jednostka organizacyjna/emeryt /renCISta ............coouviviiiiiiiiiiiiie e

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

(tzw. wczasy pod gruszag) w terminie od dnia ................... dodnia ..................... (uzupetnic),
ktory obejmuje wykorzystanie urlopu wypoczynkowego* w ilosci ...............dni (nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych).

(data i podpis pracownika)

Whiosek o urlop (zaznaczy¢ X" - uzupetnia pracownik Kadr):
U Wplynat

] Nie wplynat

(Data i podpis Kadr)

* nie dotyczy emerytéw i rencistéw
Prog dochodowy: ..............., Tabelanr .............
Decyzja Burmistrza:

il Przyznaje swiadczenie socjalne w kwocie ..................cooeeeunn... 2t

[l Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO DZIEC! | MLODZIEZY

Dane uprawnionego:

IMIQ I NAZWISKO: ..ot e e e e

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku mojego dziecka/moich dzieci:

IMIE | ROK OKRES NAZWA FORMA

LP. NAZWISKO URODZENIA | WYPOCZYNKU ORGANIZATORA | WYPOCZYNKU
DZIECKA

1.

2.

3.

4.

5.

" W tabeli nalezy wpisa¢ jedna z wymieniony form wypoczynku: kolonia, obéz miodziezowy, wycieczka szkolna, zimowisko, inne.

Koszt zakupu w/w formy wypoczynku dla mojego dziecka/moich dzieci wyniost ............ zt,
Do wniosku zatgczam nastepujgce dokumenty potwierdzajace poniesione koszty w postaci (uzupetnic¢
wlasciwe): ... .. (NP, faktura, rachunek, umowa cywilno-
prawna, inny dowéd w oryginale).

. (wypetnic jesli dotyczy)
Oswiadczam, ze moje pelnoletnie dziecko (18 lat) (uzupetni¢ imie i  nazwisko)

. W biezacym roku kalendarzowym nie osiaga wilasnego statego
dochodu.

(data i podpis uprawnionego)
Prog dochodowy: ..............., Tabelanr.............

Decyzja Burmistrza (zaznaczy¢,X”)

] Przyznaje $wiadczenie socjalne W KWOGIE ......ooovvecvvvviieiiinei, zi

] Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.




Zatgcznik nr § do Regulaminu

ZFSS
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ | SPORTOWO-
REKREACYJNEJ

Dane uprawnionego:
IMIQ T NAZWISKO: ... ...t it et e e e e e e e e e

Jednostka Organizacy|na g e S RN

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej | sportowo-
rekreacyjnej**.
W zalgczeniu przedstawiam potwierdzenie zakupu biletu/karnetu**, jednoczesnie oswiadczam,

iz w biezgcym roku korzystatam/em / nie korzystatam/lem z w/w dofinansowania w kwocie.............

(Podpis uprawnionego)

Prog dochodowy: ..............., Tabelanr .............

Decyzja Burmistrza (zaznaczyé,X”)

L] Przyznaje $wiadczenie socjalne w kwocie ..........ccocovvveeveevnn ... 2k

L] Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.

(Data, pieczeé i podpis

*niepotrzebne skreslié




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI FINANSOWEJ / SWIADCZENIA
SWIATECZNEGO

Dane uprawnionego:
IMIC T NAZWISKO: ... A i O S S S S RS SRSl a0

Jednostka organizacyjna/emeryt/ renCista: ...... ..ottt e

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnej zapomogi finansowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku z (zaznaczy¢ whasciwe ,X):

Prosze o udzielenie mi bezzwrotnego $wiadczenia $wigtecznego w zwigzku ze $wietami Bozego
Narodzenia/Wielkanocy podkresli¢ wilasciwe ):

dtugotrwaig chorobg, znacznym uszczerbkiem zdrowia

zdarzeniem losowym (pozarem, powodzia, kradziezg, kleska zywiotowsg, inne),
$miercig najblizszego cztonka rodziny

z trudna sytuacjg materialng,

I O N R O

iNNG Przyczyng (POAAcC JAKAT?)... ... ot iiiit et e vt et s et e e e e e e
Krétki opis przyczyny ztozenia wniosku:

ettt ees e oo, 08, iZE] pOdpisanaly, O$wiadczam, ze
wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢é danych zamieszczonych w ziozonym
whniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢ obowigzujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskujgcego)

Przyznane $wiadczenie z ZFSS prosze przekazaé przelewem na moj rachunek bankowy numer
(uzupetnic):

(data i podpis wnioskujgcego)

Prég dochodowy: ..............., Tabelanr.............

Decyzja Burmistrza

il Przyznaje pomoc materialng w kwocie ..........cccoeoveviicnnnnns zt

[l Nie przyznaje pomocy materialnej




Zakgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Dane uprawnionego:
IMiQ 1 NAZWISKO? ...eeteiiit e e
Jednostka OrganizZacy na .. ........evvueesie et

Adres zamieSzKaNIA: ........o.ieiiiiiiir e

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotnej poizyczki na cele
mieszkaniowe jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki. Wniosek zlozony
przedwczesnie zostanie zwrécony.

Prosz¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysoko$ci ......oovvvuvvnevneeein..., zt, z przeznaczeniem na:

1)  budowa domu jednorodzinnego”,

2)  zakup domu lub mieszkania®,

3)  remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego®,

4)  drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego®.

*Wiasciwe podkreslié

Udzielong mi pozyczke zobowiagzuje si¢ splaci¢ w ............... ratach. (maksymalnie 24 raty)
Przyznang pozyczke prosze przekazaé na rachunek bankowy:

Za poreczycieli proponuje:

Uwaga: Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie co najmniej dwoch pracownikéw
UMiG, MGOPS MGBP zatrudnionych na czas nieokreslony. Zatrudnienie potwierdza
pracownik Kadr.

Lo Pania/Pana .........ooviiuiiiiii e

.....................................

20 Panmia/Pana .........oooiiiiiii

(czytelny podpis poreczyciela)



POTWIERDZAM ZGODNOSC CHARAKTERU UMOWY O PRACE:

...................................................

(podpis pracownik Kadr)

(data i czytelny podpis osoby wnioskujacej)

Decyzja Burmistrza:

(podpis i pieczef)




Zalacznik nr 8
UMOWA ]
o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS

zawarta W dniu .. r. pomiedzy Urzgdem Miasta 1 Gminy
W Zarnowie zwanym dalej "zaktadem pracy" w imieniu ktérego dziata

PaD §5eeeii55555 e 00 rmecrenreranerosascesnsersesnsaesanraennenns - Burmistrz Miasta i Gminy Zarnéw,
a Panig/Panem ............................ zatrudnionym w ................... w Zarnowie
) 1| zwanym dalej "pozyczkobiorcg" w sprawie udzielenia

pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych.

§ 1.

Zaklad pracy dzialajac na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz U. 2023 r.,p0z.998/ udziela pozyczki
Pani/Panu ....ccccccevnunenn. W Wysoko$ci  ...ieenennnn. zZt 'z przeznaczeniem na

...........................................

§ 2.

Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi 2 lata. Rozpoczecie splaty
nastgpuje w ratach miesiecznych po :

Irata............. z}i23 raty po .............. zl

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .u.eeeeeeneneenens r.dodnia...ociveiniinieniennnnn.
Wysokos$¢ pozyczki tacznie z odsetkami Wynosi zt vveeeeeeeceenreneennon 7

§ 3.
Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym tj. przez okres 2 lat.
Oprocentowanie W KWoci€ vvevuveeranne z1 platne jest przy I racie splaty pozyczki.

§ 4.
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania naleznych rat w wysokosci ustalone;j
W § 213 poczynajac 0d dnia vuvevernreeenienrenrnnrenenns r.

§5.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1/ rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia oraz rozwigzania
umowy o pracg przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy,

2/ sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego na ktérego budowe pozyczka
zostala udzielona

§ 6.

Rozwigzanie umowy o pracg przez pracownika z wyjatkiem przypadkéw o ktoérych mowa
W § 5 nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki.



W przypadku tym zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb splaty.

§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie: przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych /Dz.U. z 2023 1., poz.998/
1 przepisy kodeksu cywilnego.

§9.

Umowa niniejsza sporzadzona zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach
z ktorych 2 otrzymuje zaklad pracy, a 1 pozyczkobiorca.

Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest poreczenie splaty udzielone przez dwéch
pracownikow :

W razie nieuregulowania we wtadciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce
wyrazamy zgodg jako solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

1. Podpis poreczyciela NE DO viriviiniiiccienanninenns
................................................... Wydany przez .....coeevvveincinnen

2.Podpis poreczyciela |\ D X @ JUR—————r——"
............................................ WYdany Przez ceveveeeseneeacasnene

3. Podpis pozyczkobiorcy Stwierdzam wilasnoreczno$é

podpisow



